

ute | 2025 Núm. 1 e4002

Revista UTE Teaching & Technology (Universitas Tarraconensis)

https://doi.org/10.17345/ute.2025.4002

ISSN: 1135-1438 eISSN: 2385-4731

Publicacions de la Universitat Rovira i Virgili

[image: ]

Autopercepción de la competencia digital del alumnado de sexto de primaria y brecha digital de género

Self-perception of the digital competence of the sixth-grade pupils and the gender digital divide

Miriam García Caballero*

Universitat Rovira i Virgili

Tarragona, España

https://orcid.org/0009-0004-8112-2516 | miriam.garcia@alumni.urv.cat

Recibido: 20/09/2024Aceptado: 16/12/2024

*Autora de contacto

Resumen

En la sociedad actual aún existe una brecha digital de género, aunque el currículum del sistema educativo de educación primaria (EP) contempla la competencia digital (CD) del alumnado como transversal, el vector de perspectiva de género aparece separado de la tecnología digital (TD). Por ello, en el presente artículo, se pretende investigar el nivel de CD autopercibida y las posibles diferencias de género, así como las expectativas futuras en el alumnado de sexto de EP en un centro público, con el objetivo de reflexionar sobre el estado de la cuestión en cuanto a la brecha digital de género. Se utiliza una metodología de corte cuantitativo, aplicando el cuestionario Digitalis 6P que mide la autopercepción ante la TD en una muestra de población de 48 alumnas y alumnos de sexto curso. Los resultados indican que los niños se perciben más competentes respecto a las niñas, exceptuando en la dimensión comunicativa donde se invierte esta tendencia. El análisis cuantitativo de la CD autopercibida revela una brecha digital de género. En la sección de preguntas abiertas sobre las expectativas en cuanto a su futuro laboral, se deduce cómo la percepción propia en CD, en función del género, podría influir en la elección de futuras profesiones STEM. A partir de estos resultados, se propone un decálogo con elementos clave que se podrían tener en consideración para superar la brecha digital de género desde EP, eliminar los prejuicios y el sesgo de género en el ámbito de la TD.
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Abstract

In today’s society there is still a gender digital divide, although the curriculum of the primary education (PE) system contemplates students’ digital competence (DC) as a cross-cutting issue, the gender perspective vector appears separately from digital technology (DT). For this reason, this article aims to investigate the level of self-perceived DC and possible gender differences, as well as future expectations among sixth grade students in a public school, with the aim of reflecting on the state of the question regarding the gender digital divide. A quantitative methodology was used, applying the Digitalis 6P questionnaire that measures self-perception of TD in a population sample of 48 sixth-grade pupils. The results indicate that boys perceive themselves as more competent than girls, except in the communicative dimension where this trend is reversed. The quantitative analysis of self-perceived CD reveals a gender digital divide. In the section of open-ended questions on expectations for their future career, it is deduced how self-perceived DC, as a function of gender, could influence the choice of future STEM professions. Based on these results, a decalogue is proposed with key elements that could be taken into consideration to overcome the digital gender gap from PD, to eliminate gender bias and prejudice in the field of TD.
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1. Introducción

    En la actualidad, los avances tecnológicos han transformado la sociedad, haciendo necesaria la adquisición de una competencia digital (CD) sólida y multidimensional desde edades tempranas. Este concepto abarca no solo el uso efectivo, crítico, seguro y responsable de la tecnología digital (TD), sino también la capacidad de integrar estos conocimientos en diversas áreas de la vida diaria y académica (Santana et al., 2019). No obstante, al analizar el desarrollo de la CD en la educación primaria (EP), surge la preocupación por la brecha digital de género, que se refiere a las desigualdades en el acceso, uso y habilidades tecnológicas entre niñas y niños, influenciadas por estereotipos y roles de género (Usart, 2023). Este fenómeno se caracteriza por el predominio masculino en áreas vinculadas a la educación, la investigación y el mundo laboral en los campos de STEM y las TIC, en contraste con la limitada representación femenina (Castaño, 2008).

Según Amor-Serrano (2019), la brecha digital de género tiene su origen en la infancia, aunque su alcance exacto es difícil de determinar. No se limita solo al uso de la TD, sino que también incluye la competencia autopercibida y las actitudes hacia el empleo de estas herramientas. En el sistema educativo de Cataluña, la CD se presenta como una competencia transversal en el currículo de EP. Sin embargo, no se incorpora explícitamente la perspectiva de género, lo que podría contribuir a perpetuar ciertas desigualdades. Por lo tanto, resulta necesario analizar la autopercepción de la CD del alumnado de EP respecto a la TD, ya que las diferencias de género en la CD autopercibida son evidentes, los niños, generalmente, se puntúan más alto en competencias tecnológicas (Niño et al., 2023; Usart et al., 2023).

Los estereotipos y las prácticas de socialización cultural, que operan desde edades tempranas, están asociados con diferencias en el rendimiento académico, la autopercepción digital y las preferencias hacia materias STEM entre niñas y niños (Reinking et al., 2018). Bian et al. (2017) evidencian que estas percepciones comienzan a influir entre los 8 y 10 años, o incluso antes. Mateos-Sillero et al. (2019) subrayan que la brecha digital de género afecta el uso de la tecnología, señalando que, desde los 6 o 7 años, las niñas tienden a considerarse menos competentes digitalmente que los niños, a pesar de que su desempeño pueda ser igual o superior (Bian et al., 2017). Ante esta realidad, se hace imprescindible planificar acciones formativas desde la EP para reducir la brecha de género en CD (Reinking et al., 2018), destacando la urgencia de estas intervenciones. Savinskaya (2017) propone trabajar la igualdad de oportunidades y fomentar una actitud positiva hacia las STEM desde edades tempranas, incluso previas a la EP.

El currículo de educación básica en Cataluña (Departament d’Educació, 2022), en este sentido, presenta un vacío en la implementación de medidas concretas para los estudiantes de entre 11 y 12 años, periodo crítico en la formación de la autopercepción y las preferencias académicas. La relación entre la perspectiva de género y la CD tiene implicaciones de largo alcance. Las diferencias de género en la autopercepción digital pueden influir en la decisión de las niñas de optar por estudios STEM, afectando su desarrollo académico y profesional (Usart et al., 2022). Es esencial, por tanto, integrar el desarrollo de la CD en la EP, considerando el género, dada su relevancia tanto para el futuro como para la vida cotidiana del alumnado (Arabit-García et al., 2021).

Niño et al. (2023) señalan que las diferencias de género más significativas emergen en la CD autopercibida, mientras que Usart et al. (2023) observan que, al final de la educación primaria, los niños se auto puntúan con mayor competencia digital, incluso cuando las niñas presentan niveles de alfabetización digital iguales o superiores, excepto en el ámbito tecnológico.

A pesar de la evidencia acumulada, las propuestas educativas para cerrar la brecha digital de género en la etapa de EP son escasas, precisamente cuando esta desigualdad comienza a consolidarse. Como señala Calvo (2019), la educación en igualdad de género a través de la tecnología en primaria sigue siendo un campo poco explorado. Por lo tanto, es fundamental investigar cómo la autopercepción de la CD en niñas y niños de sexto de primaria está influenciada por los estereotipos de género, así como analizar su impacto en la elección de estudios y en sus expectativas futuras en áreas STEM.

En síntesis, abordar la brecha digital de género en la EP requiere integrar la perspectiva de género en el desarrollo de la CD y priorizar intervenciones que fomenten una autopercepción digital positiva en las niñas, combatiendo los estereotipos que limitan sus aspiraciones en STEM. Diagnosticar y analizar la CD autopercibida del alumnado de sexto de primaria es un primer paso esencial para identificar desigualdades y proponer soluciones adaptadas. Estas deben centrarse no solo en medir la brecha digital de género, sino también en implementar estrategias educativas que promuevan un uso equitativo y consciente de las TD desde las primeras etapas. Con ello, se contribuirá a una educación más inclusiva y a la reducción de desigualdades, preparando a niñas y niños para un futuro tecnológico equitativo.

2. Metodología

El diseño metodológico del estudio se sustenta en un enfoque cuantitativo (Bisquerra, 2009), que permite medir la autopercepción de la CD del alumnado de sexto de EP, y obtener evidencias sobre sus expectativas futuras y otras variables sociodemográficas. En concreto, se trata de un diseño no experimental de caso único, porque no se modifican las variables, solo se miden éstas mediante la prueba Digitalis 6P, en un momento determinado del curso. En esta sección, se indican los objetivos específicos, las preguntas de investigación, la muestra y los instrumentos. Por último, se especifica el procedimiento y el análisis de datos.

2.1. Objetivos

Objetivo General

Realizar el diagnóstico de la CD y estudiar las expectativas futuras para deconstruir los estereotipos de género relacionados con el uso de las TD en sexto curso de Educación Primaria (EP).

Objetivos Específicos

OE 1.1. Analizar el nivel de autopercepción de la CD del alumnado de sexto curso hacia la TD.

OE 1.2. Identificar si hay diferencias de género en el desarrollo de la CD de las alumnas y de los alumnos de sexto curso.

OE 1.3. Analizar las expectativas futuras del alumnado según el ámbito STEM o no STEM.

2.2. Variables

Las variables del cuestionario Digitalis 6P se miden de manera cuantitativa (con ítems de la Escala Likert, preguntas sobre el curso, el género, con respuestas dicotómicas de “sí” o “no”). Estudiamos la variable autopercepción de la CD (dividida en 4 alfabetizaciones y en los aspectos tecnoéticos, ver apartado 5.6) respecto a la variable género.

Existen otros biodatos como la profesión de los progenitores, la elección de profesiones en el futuro (expectativas futuras) por parte del alumnado que, aunque son respuestas abiertas, serán analizadas mediante categorización de las profesiones y conteo de éstas, con gráficos de Excel y con una nube de palabras.

2.3. Procedimiento

Durante el segundo trimestre del curso 2023-2024, se propone la realización del Cuestionario Digitalis 6P (Usart et al., 2023) a dos grupos clase de sexto de EP (grupo A y grupo B). Para ello, la dirección de la escuela envía una notificación a las familias del alumnado informando del proyecto MindGap, pidiendo su colaboración. Se envía un Dinantia a las 52 familias con toda la información en Canva y explicando que la participación es voluntaria y que se requiere de su autorización. En la Figura 1 se muestra en qué consiste el proyecto de investigación MindGap basado en entender las diferencias en la CD del alumnado desde primaria hasta la Universidad, para investigar sobre brecha digital de género y CD.


Figura 1. Presentación a las familias Digitalis 6P de MindGAP
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    Mediante la plataforma Dinantia las familias tuvieron un plazo de 15 días para responder. Una vez pasado el plazo, no pudieron responder a las preguntas “sí participo” o “no participo”, por lo que se ofreció la posibilidad de hacerlo mediante la agenda escolar de sus hijas e hijos. Se aumenta la muestra participante de 33 respuestas afirmativas, a través de la plataforma Dinantia, a 49 respuestas afirmativas.  En la Tabla 1 se contabilizan las respuestas de las familias, las cuáles expresan su consentimiento o su deseo de que sus hijas e hijos no participen en el cuestionario Digitalis 6P. En total disponemos de 48 participantes que realizaran el cuestionario, ya que el día de realización una alumna participante no asiste al centro educativo.


Tabla 1. Respuestas de las familias para la participación en el cuestionario Digitalis 6P




	Sexto A

	Sexto B






	 
	SÍ

	NO

	NC

	SÍ

	NO

	NC




	Dinantia

	20

	0

	6

	13

	0

	13




	Agenda

	6

	0

	0

	10

	3

	0




	Total

	26

	0

	0

	23

	3

	0








En la Figura 2 se explica la estructura y el diseño de la investigación, que se comentó a la dirección del centro educativo y a la coordinadora digital. Se envía la notificación a las familias de sexto con la información del Cuestionario Digitalis 6P. Una vez se tienen las autorizaciones, se dedican dos horas lectivas para pasar el cuestionario. Se analizan los resultados y se comparten con el equipo de colaboración, formado por la coordinadora digital, las tutoras de sexto curso y la dirección del centro educativo.


Figura 2. Estructura de la investigación
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2.4. Participantes

    La muestra de este estudio cuantitativo se corresponde con la población de estudio, ya que no se pretende extrapolar ni generalizar resultados más allá del contexto, en este caso, el alumnado de los dos grupos de sexto de la escuela participante. Con la finalidad de responder a las preguntas de investigación, se realiza un muestreo no probabilístico por conveniencia. Como puede observarse en la Tabla 2 relativa a la distribución por género y al número de alumnado participante, la muestra empleada en este estudio es de 26 niñas, 20 niños y 2 personas no binarias. Para el análisis de datos se utilizarán las respuestas de 46 participantes ya que la variable de estudio es el género refiriéndonos a niñas y niños.


Tabla 2. Distribución por género y número de la muestra




	Género

	Número alumnado sexto






	Niñas

	26




	Niños

	20




	No binarias

	2








2.5. Instrumentos de recogida de datos

En el siguiente apartado, se justifica el uso de Digitalis 6P. Cuestionario para la autoevaluación de la CD de sexto de primaria (Usart et al., 2023) como instrumento cuantitativo (test o prueba) para la toma de datos que se consideran más coherentes en relación tanto con la metodología cuantitativa elegida, como con la naturaleza de las variables que se pretenden estudiar para realizar una recogida de datos

Es un instrumento diseñado para estudiantes de ciclo superior en España que se incluye en el proyecto MindGAP seleccionado para estudiar la temática en CD y género en primaria que nos ofrece una manera de medir la autopercepción en función del género en el alumnado de 6 a 12 años siendo un instrumento válido y fiable para este nivel.

En un primer bloque del cuestionario se da respuesta a cinco dimensiones que integran la CD (informacional, tecnológica, multimedia, comunicativa y tecnoética). En el anexo 1 se pueden consultar las preguntas realizadas para cada una de las dimensiones:



1. DAI (Aspectos informacionales, EPA i organización de recursos en línea)

2. DAT (Aspectos tecnológicos, funcionalidades básicas de maquinaria, programario e Internet)

3. DAM (Aspectos multimedia; instrumentos / aplicaciones)

4. DAC (Aspectos colaborativos y comunicativos importantes en el trabajo en grupo y comunicación en línea)

5. Tecnoética (aspectos de privacidad y legalidad)



Digitalis 6P consta de 20 indicadores, 20 ítems, 5 escalas e ítems por escala 5-4-2-4-5. Otros ítems de consentimiento informado (2+1) biodatos y expectativas (12). Se aplica la escala Likert de 1 a 5 siguiendo los criterios donde 1 es: “no me veo capaz” y 5: “me veo totalmente capaz”.

En la Tabla 3 se concretan algunos biodatos y expectativas del cuestionario que resultan interesantes para el estudio.


Tabla 3. Biodatos y expectativas del cuestionario Digitalis 6P




	Ítem

	Pregunta

	Respuestas






	CURSO

	¿Qué curso estás haciendo?

	1 - 5º

2 - 6º




	EDAD

	Indica tu edad

	Número




	GEN

	Indica tu género

	1 - Chica

2 - Chico

3 - No binario

4 - No sabe/NC




	CENT

	Escribe el nombre de tu escuela

	Texto




	REP

	¿Has repetido algún curso?

	1 - Sí

2 - No




	REPC

	¿Qué curso has repetido?

	1 - 6 (de 1º a 6º)




	TRA

	¿De qué te gustaría trabajar de mayor?

	Texto




	TRM

	¿Qué hace tu padre/madre en su trabajo principal? Utiliza una frase para describir el tipo de tarea que realiza. Si no trabaja actualmente, describe qué hizo en su último trabajo.

	Texto




	TRP

	¿Qué hace tu padre/madre en su trabajo principal? Ídem

	Texto








Los valores de alfa de Cronbach para cada factor (entre 0,70 y 0,90) y para todo el instrumento indican que su fiabilidad es aceptable (Niño-Cortés et. al, 2023). El cuestionario tiene un apartado donde los participantes deben dar su consentimiento para utilizar la información de forma anónima.

El segundo bloque del instrumento recoge datos sociodemográficos. En concreto, y de acuerdo con el enfoque de esta investigación, se pregunta al alumnado con qué género se identifican principalmente (chica, chico, ni chica ni chico -no binario-, NS/NC). Se pregunta por la edad, el nivel educativo, y si se ha repetido algún curso (y qué curso). Finalmente, se pide indicar el municipio y la comunidad autónoma en las que se encuentra el centro educativo. Para poder acceder al cuestionario se pueden consultar los siguientes enlaces1:

2.6. Análisis de datos

El análisis de datos se ha realizado mediante el programa JASP y se han estudiado los estadísticos descriptivos (media, desviación estándar) para todas las dimensiones de la CD y para la tecnoética (OE1), así como la prueba t de muestras independientes, para medir si hay diferencias significativas en alguna de las dimensiones (OE2). La finalidad de estos análisis es responder a diferentes preguntas de investigación, realizándose un muestreo no probabilístico por conveniencia (Niño et al., 2023). En concreto, se pretende realizar un análisis comparativo de los datos de autopercepción de la CD global, según sus indicadores, así como de la autopercepción hacia las TD y el género.

Finalmente, para el análisis cuantitativo de algunas respuestas demográficas como “qué quieren ser de mayores” o “la profesión de las madres o de los padres”, se ha utilizado Word Cloud para crear una nube de palabras, así como Excel para mostrar en forma de gráficos algunos resultados sobre preferencias profesionales y la relación con el género.

3. Resultados

Los datos que se desprenden del cuestionario manifiestan cuál es la autopercepción del alumnado participante en relación con las diferentes dimensiones que componen el cuestionario Digitalis 6P. En esta sección, se comentan los resultados relacionados con los dos primeros objetivos del estudio, que se obtienen del análisis del cuestionario.

3.1. Nivel de autopercepción de la CD por dimensiones

En este apartado, se muestran los resultados sobre las diferentes dimensiones del cuestionario y el total de la CD, así como la dimensión tecnoética (ver Tabla 4) relacionada con la seguridad y la privacidad, con la autoría o la propiedad digital.


Tabla 4. Grupo de descriptivos




	 
	Grupo

	N

	Media

	SD






	DAI

	1-niñas

	26

	3.708

	0.718




	 
	2-niños

	20

	3.990

	0.741




	DAT

	1-niñas

	26

	3.567

	0.422




	 
	2-niños

	20

	3.675

	0.618




	DAM

	1-niñas

	26

	3.423

	0.611




	 
	2-niños

	20

	3.700

	0.677




	DAC

	1-niñas

	26

	4.538

	0.445




	 
	2-niños

	20

	4.237

	0.656




	Total CD

	1-niñas

	26

	3.809

	0.399




	 
	2-niños

	20

	3.901

	0.543




	TET

	1-niñas

	26

	3.830

	0.367




	 
	2-niños

	20

	3.887

	0.534








Si analizamos la DAI se observa que la media en las niñas es de un valor de n= 3.708, dimensión que tiene relación con los aspectos informacionales, siendo en los niños de n= 3.990. Si se observa la máxima puntuación en niñas es de n= 4.8 y en niños de n= 5.0.

En relación con la DAT, dimensión que se refiere a los aspectos tecnológicos y a las funcionalidades básicas de maquinaria, en el caso de las niñas, la media se sitúa en n= 3.567 y en los niños es de n= 3.675. La puntuación máxima que obtienen las niñas es de n= 4.750 y en los niños es de n= 5.000 puntos.

Cuando se puntúan respecto a los aspectos multimedia o DAM la puntuación de las niñas es de n= 4.5 frente a los n= 5.0 puntos de los niños, observando que es la puntuación donde manifiestan una autopercepción inferior respecto a todas las dimensiones estudiadas. Si analizamos el promedio en las niñas es de n= 3.423 frente a los niños que es de n= 3.700, siendo una media superior la que puntúan los niños.

Por último, en la dimensión relativa a aspectos colaborativos y comunicativos (DAC) las niñas puntúan con una media de n= 4.538 frente a los niños que tienen una autopercepción en DAC de n= 4.237. En esta dimensión niños y niñas puntúan igual en cuanto al máximo. En el mínimo las niñas puntúan n= 3 y los niños n= 2.5, por lo tanto, en la dimensión DAC las niñas del estudio presentan mayor puntuación que los niños.

En la dimensión tecnoética la media de las niñas es de n= 3.830 y en los niños de n= 3.887, si nos fijamos en la puntuación máxima en niñas es de n= 4.610 y en niños n= 4.763, siendo la percepción de los niños mayor en tecnoética, aunque con poca diferencia de puntuación. El total de CD nos da un promedio de n= 3.809 en niñas y de n= 3.901 en niños.

Los diagramas de barras sobre las dimensiones DAI y DAT de la Figura 3 permiten observar de manera gráfica que los niños se autoperciben con una mayor competencia en estas dimensiones respecto a las niñas. Las niñas sitúan sus competencias en DAI entre los valores 3 y 4, mientras que los niños se sitúan en la puntuación 4.


Figura 3. Diagramas de barras DAI y DAT
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Respecto al indicador DAT niñas y niños estarían entre la puntuación 3 y 4, siendo los niños los que presentan mayor puntuación.

Si analizamos los gráficos del tipo DAM y DAC de la Figura 3 se observa que las niñas siguen presentando valores inferiores en DAM respecto a los niños y hay un aumento de valores entre el 4 y el 5 en lo que se refiere al ítem DAC, donde las niñas presentan una mayor puntuación respecto a los niños que se sitúan cerca de la puntuación 4, frente a las niñas que estarían en el 4,5.

    En la Figura 4 se comenta el total de CD del alumnado que ha respondido al cuestionario Digitalis 6P, observando una media de 3.809 en niñas y de 3.901 en niños, aunque la diferencia no es excesivamente significativa, las niñas presentan una autopercepción menor en CD respecto a las puntuaciones obtenidas cuando analizamos las respuestas en los niños.


Figura 4. Total CD
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    Por último, en la Figura 5, a nivel visual se puede observar que, en competencia tecnoética, que tiene que ver con aspectos de seguridad y privacidad, las niñas puntúan ligeramente inferior a los niños, que se sitúan más cerca del 4, aunque ambos parecen autopercibirse capaces en cuanto a esta habilidad.


Figura 5. TET
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En los diferentes gráficos de barras podemos deducir que en todas las dimensiones los niños muestran una diferencia mayor -en positivo- respecto a su autopercepción, exceptuando la dimensión DAC (Aspectos colaborativos y comunicativos importantes en el trabajo en grupo y comunicación en línea) donde las niñas presentan mayor puntuación.

Por los gráficos se puede apreciar que, aunque hay diferencias en el alumnado que se define en el género 1 o en el género 2 no son numéricamente significativos, aunque sí nos sirve para llegar a conclusiones y relacionar el género con la autopercepción y la actitud en CD.

Una vez realizado el análisis descriptivo, debemos proceder al análisis comparativo.

En la Tabla 5 se indican los resultados de la prueba t, que indican que, aunque en todas las dimensiones de la CD, los niños se autoevalúan mejor que las niñas, no hay realmente diferencias estadísticamente significativas entre la puntuación de las niñas y los niños en cuanto a las diferentes dimensiones (p > 0.05), aun así, la dimensión DAC se acerca al valor umbral, y por lo tanto, podemos decir que hay una tendencia a que las niñas de la muestra se perciban como más competentes en la dimensión comunicativa.


Tabla 5. Prueba t para dos muestras independientes




	Prueba t de medidas independientes




	 
	t

	df

	p






	DAI

	-1.303

	44

	0.199




	DAT

	-0.702

	44

	0.486




	DAM

	-1.454

	44

	0.153




	DAC

	1.851

	44

	0.071




	Total CD

	-0.659

	44

	0.513




	TET

	-0.427

	44

	0.671








3.2. Análisis de biodatos con la nube de palabras (Word Cloud) y gráficos de Excel

En el bloque 2 del cuestionario Digitalis 6P se realizan diferentes preguntas para obtener biodatos y conocer las expectativas del alumnado. Para este estudio resulta interesante analizar las preguntas relativas a las preferencias en la profesión del alumnado y responden a la pregunta: ¿de qué te gustaría trabajar de mayor?

Por otro lado, podemos valorar si existe influencia familiar en esta selección a través de la pregunta: ¿qué hace tu padre o tu madre en su trabajo principal?

En este apartado, se da respuesta al objetivo específico 3 de la investigación que pretende analizar las expectativas futuras del alumnado respecto al ámbito STEM y resulta de gran utilidad valorar si hay una influencia familiar o no atendiendo a las respuestas abiertas del cuestionario Digitalis 6P.

Para facilitar el análisis de las preferencias de profesión del alumnado se realiza un gráfico y una tabla con los porcentajes. En primer lugar, gracias a Word Cloud se realiza una nube de palabras para observar, a simple vista, la selección de niñas y de niños respecto a profesiones que seleccionarían en un futuro, atendiendo a su momento evolutivo y etapa cursada.

En la Figura 6 se observa diferentes profesiones que van desde el ámbito científico como: “ingeniera, científica, bióloga, hasta las ciencias de la salud (doctora, veterinaria o ginecóloga)”.


Figura 6. Profesiones elegidas por las niñas
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Encontramos profesiones de autocuidado como: “peluquera, maquilladora, manicurista, otras profesiones que van desde militar, policía, actriz, electricista, maestra o psicóloga y del ámbito deportivo como futbolista”.

Si observamos la Figura 7, relativa a los niños encontramos profesiones STEM como: “programador, científico, informático, ambientólogo, químico” y otras profesiones como “paleontólogo, militar, bombero, profesor, periodista, jugador, youtuber y futbolista, así como repostero o dibujante”.


Figura 7. Profesiones elegidas por los niños
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Para conocer mejor cuáles son los porcentajes y los datos compartimos un gráfico sobre las preferencias profesionales y una tabla con los resultados obtenidos. Se puede observar en la Figura 8 como en el ámbito de las ciencias de la salud o las ciencias sociales el porcentaje de niñas supera al de los niños. En ciencias de la salud un 8% de niñas elige profesiones vinculadas al cuidado y en ciencias sociales un 19% frente al 10% de niños. En cuanto a los cuerpos de seguridad son las niñas las que presentan mayor porcentaje con un 15% respecto al 10% de niños.


Figura 8. Gráfico sobre las preferencias profesionales del futuro en el alumnado de sexto
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Si nos centramos en profesiones STEM, el 15% de niñas tiene como preferencia este tipo de estudios y el 40% de niños elige el ámbito STEM.

Respecto a profesiones de autocuidado como la estética un 12% de niñas elige esta opción y ningún niño selecciona esta preferencia, como tampoco lo hace en cuanto al mantenimiento o la limpieza, donde encontramos a un 4% de niñas. En la Tabla 6 cabe destacar que respecto a las tareas en el hogar ninguna niña o niño selecciona esta opción.


Tabla 6. Preferencias profesionales en un futuro de las niñas y niños de sexto




	 
	NIÑAS

	Porcent.

	NIÑOS

	Porcentaje






	0-NO LO SÉ

	0

	0%

	1

	5%




	1-STEM

	4

	15%

	8

	40%




	2-CCSALUD

	2

	8%

	0

	0%




	3-CCSS

	5

	19%

	2

	10%




	4-ARTES Y HUMANIDADES

	5

	19%

	1

	5%




	5-CUERPOS SEGURIDAD

	4

	15%

	2

	10%




	6- DEPORTISTA

	2

	8%

	5

	25%




	7-RESTAURACIÓN

	0

	0%

	1

	5%




	8-MANTENIM., LIMPIEZA, CONSTR.

	1

	4%

	0

	0%




	9-COMERCIO Y ADMINISTRACIÓN

	0

	0%

	0

	0%




	10-ESTÉTICA

	3

	12%

	0

	0%




	11-TRANSPORTE

	0

	0%

	0

	0%




	12-EN EL HOGAR

	0

	0%

	0

	0%




	TOTAL

	26

	100%

	20

	100%








Resulta interesante conocer qué profesión desarrollan los padres y madres de las niñas o niños de la muestra elegida. Para ello, el estudio presenta datos en forma de gráficos y tablas donde se puede visualizar las profesiones de las madres de niñas y niños, así como las profesiones de los padres.

Si analizamos la Figura 9, un porcentaje importante de madres de niñas se dedican a mantenimiento, limpieza y construcción (19%) así como al comercio y la administración (19%), siendo el porcentaje más alto las madres que se dedican a la restauración que son el 27% de la muestra. Un 15 % se dedica a las ciencias sociales, el 4% se dedica a las ciencias de la salud y el 8% a profesiones STEM.


Figura 9. Gráfico sobre las profesiones que desarrollan las madres del alumnado
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Cuando observamos los resultados de las madres de los niños, aumenta el porcentaje de madres que se dedica a ciencias de la salud y a profesiones STEM. Un 15% se dedica a profesiones del ámbito STEM y un 10% a las ciencias de la salud. Un 25% se dedica a la restauración, otro 25% al comercio y a la administración. Un 5% se madres realiza una profesión relacionada con el deporte, frente a las madres de niñas donde no hay representación de este sector. Ninguna mujer se dedica a las tareas del hogar y sí lo hace el 4% de las madres de las niñas.

A nivel general, en la Figura 10 y en la Tabla 7, se observan diferentes profesiones en las madres de niñas que van desde el mantenimiento o la restauración como: camarera, recepcionista, hasta panadera, trabajadora de un supermercado, cocina, informática, maestra o profesional del ámbito de la medicina, empresaria, fisioterapeuta, pediatra, maestra, jueza o delineante.


Figura 10. Nube de palabras profesiones madres de niñas y de niños
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Tabla 7. Profesiones de las madres de las niñas y niños participantes en el cuestionario




	 
	Madres niñas

	Porcentaje 1

	Madres niños

	Porcentaje 2






	0-NO LO SÉ

	0

	0%

	0

	0%




	1-STEM

	2

	8%

	3

	15%




	2-CCSALUD

	1

	4%

	2

	10%




	3-CCSS

	4

	15%

	2

	10%




	4-ARTES Y HUMANIDADES

	0

	0%

	0

	0%




	5-CUERPOS SEGURIDAD

	0

	0%

	0

	0%




	6-DEPORTISTA

	0

	0%

	1

	5%




	7-RESTAURACIÓN

	7

	27%

	5

	25%




	8-MANT., LIMP., CONSTR.

	5

	19%

	1

	5%




	9-COMERCIO Y ADMIN.

	5

	19%

	5

	25%




	10-ESTÉTICA

	1

	4%

	1

	5%




	11-TRANSPORTE

	0

	0%

	0

	0%




	12-EN EL HOGAR

	1

	4%

	0

	0%




	TOTAL

	26

	100%

	20

	100%








En la Figura 11, se analizan los datos obtenidos en relación a los padres del alumnado de sexto curso en función del género. Los padres de las niñas que se dedican a profesiones STEM son un 8% respecto a los padres de niños que se sitúan en un 5% del total. Un 12% de padres de niñas se reparten entre profesiones de ciencias de la salud, artes y humanidades y cuerpos de seguridad, junto al 4% de padres de niñas de dicados al transporte, que en el caso de los niños aumenta en un 15%.


Figura 11. Gráfico sobre las profesiones que desarrollan los padres del alumnado
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En la Tabla 8, un porcentaje importante de padres de niñas y niños se dedica al mantenimiento, limpieza y construcción siendo el 42% en el caso de los padres de niñas y del 40% en el caso de los niños.


Tabla 8. Profesiones de los padres de las niñas y niños participantes en el cuestionario




	 
	Padres niñas

	Porcentaje 1

	Padres niños

	Porcentaje 2






	0-NO LO SÉ

	1

	4%

	0

	0%




	1-STEM

	2

	8%

	1

	5%




	2-CSALUD

	1

	4%

	0

	0%




	3-CCSS

	0

	0%

	0

	0%




	4-ARTES Y HUMANIDADES

	1

	4%

	0

	0%




	5-CUERPOS SEGURIDAD

	1

	4%

	0

	0%




	6-DEPORTISTA

	0

	0%

	0

	0%




	7-RESTAURACIÓN

	3

	12%

	3

	15%




	8-MANT., LIMP., CONSTR.

	11

	42%

	8

	40%




	9-COMERCIO ADMINISTRAC.

	5

	19%

	4

	20%




	10-ESTÉTICA

	0

	0%

	0

	0%




	11-TRANSPORTE

	1

	4%

	3

	15%




	12-EN EL HOGAR

	0

	0%

	1

	5%




	TOTAL

	26

	100%

	20

	100%








Encontramos que en padres de niñas ninguno se dedica a las tareas del hogar y hay un 5% de padres de niños que sí que se dedican.

La Figura 12 nos permite observar, a nivel genérico, cuáles son las profesiones de los padres de los niños que describe el alumnado de sexto.


Figura 12. Profesiones de padres de niñas y niños de sexto
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En conclusión, respecto a las madres y padres de las niñas, un 8% se dedican a profesiones STEM, frente al 5% de madres de niños y el 15% de padres de niños.

En cuanto a la elección de futuras profesiones, un 15% de las niñas elegirían profesiones STEM frente al 40% de los niños de sexto curso.

Por lo que respecta a las profesiones de madres y padres, en su mayoría, las mujeres se dedican a profesiones sociales y de ciencias de la salud o de restauración, frente a los hombres que se dedican mayoritariamente a profesiones de mantenimiento y construcción.

4. Discusión y conclusiones

El objetivo general del estudio es analizar el nivel de autopercepción y actitud del alumnado de sexto de EP en relación con la CD, tanto a nivel general, como respecto al género. Los resultados obtenidos muestran que el alumnado de EP, perteneciente a la muestra que ha respondido al cuestionario Digitalis 6P, se percibe, en general, como competente digital. Aun así, si analizamos las diferentes dimensiones de la CD se observan diferencias en la autopercepción de la CD y su relación con la variable género. Estos resultados están de acuerdo con los de estudios previos, que indican que al final de primaria, los estudiantes se creen competentes digitalmente, y en concreto, en el estudio de Usart et al. (2023), también en alumnado de final de primaria, un 40% de los chicos de primaria estudiados presenta un nivel alto de alfabetización tecnológica, frente al 32% de chicas, observando que en el nivel bajo de la dimensión tecnoética, hay un 20% de chicos frente al 12% de chicas.

En definitiva, los resultados indican que las diferencias en cuanto a la autopercepción del alumnado en CD son mínimas en relación con el género, pero sí se encuentran diferencias no significativas en cuanto al género del alumnado de sexto.

A nivel general, las chicas se perciben a sí mismas como más competentes solo en la dimensión DAC, relacionada con aspectos colaborativos y comunicativos en el trabajo en grupo y con la comunicación en línea. Estos resultados coinciden con estudios en los que se confirma que las niñas de primaria se sienten con una competencia alta en la dimensión relacionada con buscar información y en habilidades comunicativas (García-Ruiz et al., 2020). Los niños, sin embargo, se sienten más competentes en dimensiones relacionadas con las habilidades tecnológicas, multimedia e incluso tecnoéticas. Según el estudio de Stoet y Geary (2018), en diferentes países, aunque las niñas mostraban una competencia más elevada que los niños, éstos mostraban una mayor autoeficacia, por tanto, existe una autopercepción de menor eficacia por parte de las mujeres.

Niño-Cortés et al. (2023) consideran el género como uno de los elementos clave para tener en cuenta cuando hablamos de autopercepción de la CD en el alumnado. Por otro lado, los estereotipos de género influyen en la percepción negativa que tienen las niñas desde edades muy tempranas (Bian et al., 2017). No siempre las niñas se perciben en un nivel más bajo que los niños, hecho que constatamos si analizamos la dimensión comunicativa. Así, autores como Siddiq y Sherer (2019) consideran que las diferencias de género no estarían a nivel global, sino que podrían encontrarse en actividades específicas, por ejemplo, los niños se inclinarían a sentirse más competentes en aspectos más atribuidos a roles masculinos como los tecnológicos y las chicas se inclinarían más hacia actividades que tienen relación con la ayuda y el servicio.

Asimismo, para relacionar la influencia del género en la CD, se ha estudiado las preguntas que se referían a las profesiones futuras que niñas y niños prefieren estudiar, mirando cuáles son sus expectativas futuras en relación a las áreas STEM y observando si la brecha digital podría comenzar en primaria. Santana et al. (2023) explora en uno de sus artículos, el impacto de los estereotipos de género en las elecciones vocacionales de alumnas de educación secundaria. Concluye que los estereotipos de género, entendidos como aquellas expectativas socioculturales sobre comportamientos y roles apropiados según el género, constituyen factores clave en las desigualdades educativas y laborales, ya que influyen en el rendimiento académico, intereses, comportamientos y decisiones de carrera de las adolescentes.

En este estudio, observamos como las niñas se sienten menos atraídas por profesiones STEM mostrándose una diferencia significativa respecto a los niños, analizando que estas expectativas se invierten cuando se trata del ámbito de las ciencias de la salud o las ciencias sociales. Esta tendencia podría estar relacionada con la falta de referentes STEM femeninos (Dasgupta & Stout, 2014) o con la idea de Gil-Juárez et al. (2010) que se refieren al término de “performatividad tecnológica de género” describiendo cómo los roles de género preexistentes moldean las prácticas y los discursos tecnológicos, influyendo en la autopercepción de las habilidades tecnológicas de las mujeres a través de mensajes culturales y sociales, donde los estereotipos de género tienen un papel significativo.

Masanet et al. (2021), por su parte, no encuentran diferencias de género en relación con el acceso a las tecnologías, en cambio aparecen en el uso, consumo y producción. Cuando se refieren al mundo de los videojuegos y la participación online, constatan que está más dominado por los chicos, y las actividades más comunicativas, creativas se asocian a las chicas, no pudiéndose afirmar que las chicas sean menos competentes, sino que difieren en el uso y las habilidades digitales en función de las actividades que realizan. Cuando estudian, por ejemplo, a los chicos adolescentes se les atribuye un patrón al uso efectivo de la resolución de problemas, diseño y programación y a las chicas una tendencia más creativa y comunicacional, replicándose la brecha de género en los usos y siendo compatible esta conclusión con lo que se ha observado en primaria.

En conclusión, sería importante acompañar como docentes en la autopercepción del alumnado desde primaria para que niñas y niños puedan conocer referentes en todos los ámbitos sin que los estereotipos de género sean una barrera a la hora de decidir y sentirse competentes en materia digital. Una educación inclusiva en las escuelas basada en la coeducación, que contemple propuestas educativas basadas en la equidad, la participación real y activa nos permitirá reducir la brecha de género digital proponiendo nuevos desafíos como una alfabetización donde tampoco dejemos atrás a las personas que tienen dificultades de aprendizaje (González-González et al., 2021).

5. Limitaciones y líneas de futuro

Este estudio tiene una serie de limitaciones que hay que destacar. En primer lugar, es necesario hablar del tiempo del que se dispone para llevar a cabo todos los procesos necesarios para una investigación educativa. Implica informar al equipo directivo del centro educativo participante, así como a las tutoras de los grupos de sexto. Una vez obtenida la conformidad, hay que difundir el objetivo de la investigación para que las familias decidan si quieren participar, de forma voluntaria, pensando cuál es la forma más adecuada para facilitar la comprensión de la información y decidir su posterior colaboración. La posible inversión de un estudio de investigación en recursos es también mínima, y se limita al propio trabajo de la autora, así como a la ayuda recibida por el centro educativo.

Aunque la muestra es limitada y referida a un centro educativo y curso, sí que los resultados que obtenemos pueden ser un punto de partida para la comunidad educativa, ya que explicita la aplicación sistemática de un cuestionario valido y fiable como Digitalis 6P, para evaluar la autopercepción en CD del alumnado de EP y nos permite reflexionar sobre la CD haciéndonos una idea de cuál es el estado de la cuestión.

Siendo conscientes de la revolución tecnológica de la sociedad actual, como líneas de futuro, y como respuesta a los objetivos planteados, se propone un decálogo para que la CD sea lo más representativa e inclusiva posible, con propuestas didácticas que incorporen la TD siguiendo un modelo coeducativo que promueva la igualdad de género, la equidad y la inclusión digital.

Las diez ideas que se plantean son:



1. Fomentar la creación y el uso de materiales que promuevan la igualdad de oportunidades en relación con la TD (Instituto de la Mujer, 2018) mediante actividades para los centros educativos dirigidas al alumnado de EP.

2. Implicar al alumnado en la creación de diferentes diseños y prototipos de aplicación de conocimientos de tecnología, astronomía, matemáticas…, mediante la metodología design thinking y el aprendizaje cooperativo.

3. Formarse en el programa de innovación STEAMcat que acompaña a los centros de primaria y aprovechar los recursos disponibles para mejorar la percepción social de la ciencia desde perspectivas de igualdad por parte de las chicas y chicos.

4. Aprovechar la Comisión Digital del centro educativo para trasladar a las aulas el uso de la TD desde una visión de igualdad de género.

5. Ampliar el repositorio sobre herramientas y recursos del centro educativo2 con las propuestas existentes en TD y prevención para eliminar la brecha digital tanto en los recursos del profesorado como en las herramientas asignadas para el alumnado.

6. Educar en tecnologías con perspectivas de género, enseñando a detectar la brecha digital acercándose a iniciativas de TD lideradas por mujeres referentes en STEM.

7. Utilizar propuestas innovadoras basadas en la gamificación, desde juegos de programación, del mundo virtual, juegos de exploración de identidad, de historias y de personajes con oportunidades de participación igualitarias para que niñas y niños rompan los estereotipos y roles de género.

8. Proponer la realización de talleres para las familias del centro escolar, donde se vincule la Coordinación de Coeducación, Convivencia y Bienestar Emocional (COCOBE) junto con la Coordinación Digital.

9. Aprovechar los recursos facilitados por el Departamento de Educación dotando al Aula Maker del centro educativo de materiales y herramientas para iniciar una programación didáctica basada en robótica y en pensamiento computacional liderada por las docentes mujeres del centro educativo.

10. Utilizar las redes sociales y las herramientas digitales del centro para difundir actividades donde niñas y niños participen activamente y de forma igualitaria en el uso de la TD siendo un modelo para sus iguales, así como invitar al centro a diferentes mujeres del ámbito STEM para tener referencias reales en el día a día del alumnado de primaria.

Referencias bibliográficas

Amor Almedina, M. I. & Serrano Rodríguez, R. (2019). An evaluation of primary-school pupils’ digital competence. Revista Espacios, 40(21). https://www.revistaespacios.com/a19v40n21/19402112.html

Arabit García, J., Prendes Espinosa, M. P. & Serrano Sánchez, J. L. (2021). La enseñanza de STEM en Educación Primaria desde una perspectiva de género. Revista Fuentes, 23(1), 64–76. https://doi.org/10.12795/revistafuentes.2021.v23.i1.12 266

Bian, L., Leslie, S. J. & Cimpian, A. (2017). Gender stereotypes about intellectual ability emerge early and influence children’s interests. Science, 355(6323), 389-391 https://doi.org/10.1126/science.aah6524

Bisquerra Alzina, R. (coord.) (2009). Metodología de la Investigación Educativa. Editorial la Muralla.

Calvo, E. (2019). Científicas e inventoras a través de los cuentos. IQUAL Revista de género e igualdad, 2, 147-170. https://doi.org/10.6018/iqual.340701

    Castaño, C. (2008). La segunda brecha digital. Ediciones Cátedra.

Dasgupta, N. & Stout, J. (2014). Girls and Women in Science, Technology, Engineering, and Mathematics. Policy Insights from the Behavioral and Brain Sciences, 1, 21-29. https://doi.org/10.1177/2372732214549471

Departament d’Educació (2022). Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’ordenació dels ensenyaments de l’educació bàsica. Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (29 de setembre de 2022), núm. 8762. https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/2022/09/27/175

García-Ruiz, R., Pinto, A., Arenas-Fernández, A. & Ugalde, C. (2020). Alfabetización mediática en Educación Primaria. Perspectiva internacional del nivel de competencia mediática. Pixel-Bit, Revista de Medios y Educacion, 58, 217–236. https://doi.org/10.12795/PIXELBIT.74535

Gil-Juárez, A., Feliu, J. & González, A. V. (2010). Performatividad tecnológica de género: explorando la brecha digital en el mundo del videojuego. Quaderns de Psicologia, 12(2), 209–226. https://doi.org/10.5565/rev/qpsicologia.758

González-González, C. S. et al. (2021). COEDU-IN Project: an inclusive coeducational project for teaching computational thinking and digital skills at early ages, 2021 International Symposium on Computers in Education (SIIE), 2021, 1-4. https://doi.org/10.1109/SIIE53363.2021.9583648

Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (2018). Iniciación a la tecnología en igualdad. Guía para el profesorado. Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

Masanet, M. J., Pires, F. & Gómez-Puertas, L. (2021). Riesgos de la brecha digital de género entre los y las adolescentes. Profesional de la información, 30(1), 1-15. https://doi.org/10.3145/epi.2021.ene.12

Mateos-Sillero, S. & Gómez-Hernández, C. (2019). Libro blanco de las mujeres en el ámbito tecnológico. Secretaría del Estado para el avance digital. Ministerio de economía y empresa. https://bit.ly/45PObD3

Niño-Cortés, L. M., Grimalt-Álvaro, C., Lores-Gómez, B. & Usart, M. (2023). Brecha digital de género en secundaria: diferencias en competencia autopercibida y actitud hacia la tecnología. [The digital gender gap in secondary school: differences in self-perceived competence and attitude towards tecnology]. Educación XX1, 26(2), 299-322. https://doi.org/10.5944/educxx1.34587

Reinking, A. & Martin, B. (2018). The Gender Gap in STEM Fields: Theories, Movements, and Ideas to Engage Girls in STEM. Journal of New Approaches in Educational Research, 7(2), 160-166. https://doi.org/10.7821/naer.2018.7.271

Santana, L. E., Gómez, A. M. & Feliciano, L. (2019). Uso problemático del móvil, fobia a sentirse excluido y comunicación familiar de los adolescentes. Comunicar, 27(59), 39–47. https://doi.org/10.3916/C59-2019-04

Santana Vega, L. E., Feliciano García, L. A. & Ruiz Alfonso, Z. (2023). Estereotipos de género y variables vocacionales en alumnas de educación secundaria. Revista De Educación, 400, 265–294. https://doi.org/10.4438/1988-592X-RE-2023-399-569

Savinskaya, O. B. (2017). Gender Equality in Preschool STEM Programs as a Factor Determining Russia’s Successful Technological Development. Russian Education & Society, 59(4), 206-216. https://doi.org/10.1080/10609393.2017.1399758

Siddiq, F. & Scherer, R. (2019). Is there a gender gap? A meta-analysis of the gender differences in students’ ICT literacy. Educational Research Review, 27, 205–217. https://doi.org/10.1016/j.edurev.2019.03.007

Stoet, G. y Geary, DC (2018). La paradoja de la igualdad de género en la educación científica, tecnológica, de ingeniería y matemática. Psychological Science, 29 (4), 581-593. https://doi.org/10.1177/0956797617741719

Usart, M., Esteve-González, V., Lores-Gómez, B., Paz-Saavedra, L.E. & Gisbert-Cervera, M. (2023). Competencia digital y aspiraciones futuras del alumnado de último ciclo de Primaria: diferencias de género. En I.M. Gómez Trigueros (coord.), Desafíos de la inclusión digital: la brecha de género y las competencias digitales docentes en el contexto educativo (pp. 113-128). Octaedro.

Usart, M., Sánchez-Cantú, S. & Lores, B. (2022). El ámbito de las STEM no atrae el talento femenino. El Observatorio Social-Fundación “La Caixa. El ámbito de las STEM no atrae el talento femenino (fundacionlacaixa.org)

Biografía

    Miriam García Caballero: Miriam García Caballero es maestra de pedagogía terapéutica y antropóloga, ha cursado el Máster en Tecnología Educativa: e-Learning y Gestión del Conocimiento de la Universitat Rovira i Virgili (URV). Con una sólida trayectoria en educación, ha sido coordinadora de Coeducación, Convivencia y Bienestar emocional (COCOBE) de un centro educativo, además de desempeñarse como profesora asociada en la URV durante dos cursos académicos. Su trabajo refleja un enfoque interdisciplinar que integra la pedagogía, la tecnología y la equidad digital.

_______________________________

1 CA: https://enquestes.urv.cat/s3/e6210c4aa134

ES: https://enquestes.urv.cat/s3/b52227cf6356

2 https://sites.google.com/xtec.cat/repositoriescolacambrils/educaci%C3%B3-infantil


OEBPS/text/nav.xhtml




Table of Contents





		Autopercepción de la competencia digital del alumnado de sexto de primaria y brecha digital de género



		1. Introducción



		2. Metodología



		3. Resultados



		4. Discusión y conclusiones



		5. Limitaciones y líneas de futuro



		Referencias bibliográficas



		Biografía

















Guide





		Autopercepción de la competencia digital del alumnado de sexto de primaria y brecha digital de género











Pages





		1



		2



		3



		4



		5



		6



		7



		8



		9



		10



		11



		12



		13



		14



		15



		16



		17



		18



		19



		20



		21



		22



		23



		24











OEBPS/images/fig-11-4002.jpg
Profesiones padres

12ENELHOGAR e

10-ESTETICA
9-COMERCIO
LIMPIEZAY...
6-DEPORTISTA
s
4ARTESY
3cess
2-COALUD I ——
LSTEM  ————
O-NOLO S I ——
%

20% 40%  60%  80%  100%

MPADRESNINAS M PADRES NIFOS





OEBPS/images/fig-6-4002.jpg
o
G\ doctora

militar. gg:(;:laga dO\'a
policia
mestra

metgessa
ges st

maqu‘ﬁlaé’ora
Peicdiogal
rofassss

Fvckeriniria

ex.?m





OEBPS/images/fig-3-4002.jpg





OEBPS/images/fig-12-4002.jpg
e\l
co“"eé.m electricista
— H
pat@cUiner
supermercat

ort A
P %’ 5repartidor

s O WPcorietcial  obea £
Laxista oref ) glampista

camioner

immobiliaria





OEBPS/images/fig-7-4002.jpg
programador
periodist

ambientoleg
reposter..

youtuber





OEBPS/images/logo.jpg





OEBPS/images/fig-4-4002.jpg





OEBPS/images/fig-1-4002.jpg
e gustaris aricparenct.
SoMndoAE g et
omorenca gt
e

Pmsecfo

MindGap

Cuestionario de
competéncia digital
para el alumnado de

xto.






OEBPS/images/fig-9-4002.jpg
Profesiones de las madres

12enELHOGAR

soestenca

sogroRTsTA

ARTES Y HUMANIDADES

2ccwn

|

onolost
O 10% 20% 0% 40K SO% 60K T0% 80K 0% 100%
MMADRESNRAS  MMADRES NIROS





OEBPS/images/fig-8-4002.jpg
Futuras profesiones

1

0%
Eid
o
b
o
D
o
%
Fd
b
o

mifos

&S

BP LS LI SE LS
& wf&‘i‘;i“&féy*fv{ﬁ

A






OEBPS/images/fig-2-4002.jpg
Estuciono probebiiscn .

Mosers por o 49 s 5o
e e
se0 curso de s grupos Ay B. Py S Goe
[l L < o
Doret

Brecha digital e

e género en sexto
s [e—
e ot

(e Doiaie
v Sk Ot s auomshodnels
e Aacery perecs 2] CompetesiaDighl e st do prer it 7.
e o Elcanipodocolsborsodn s omcoperls
vy coarinadon 40 TD 1 drscon y o dosrts 60

soco dopmans.





OEBPS/images/fig-10-4002.jpg
oot

mantenimel





OEBPS/images/fig-5-4002.jpg





